


Vorwort

Die Bischofliche Marienschule Aachen ist ein Schutzraum, in dem die positive Entwicklung der
Kinder und Jugendlichen mit ihrer Gesamtpersonlichkeit gewahrleistet und gesichert werden

muss.

Die Erstellung einer Risikoanalyse und eines darauf basierenden Schutzkonzeptes durch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Schule beinhaltet die bewusste Auseinander-
setzung mit der Thematik Gewalt an Schule, sie macht Gefahrenquellen bei einer potenziellen
Entstehung deutlich und gibt allen im System verantwortlichen Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern Sicherheit im praventiven und konkreten Umgang mit Gewalt.

Das vorliegende Konzept baut auf dem Fachwissen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
deren personlichen Erfahrungen und den Ansdtzen der Schriftenreihe Institutionelles

Schutzkonzept des Erzbistums Koln auf. Es wird jahrlich Giberprift und nach Bedarf erweitert.

Ihr Team der Bischoflichen Marienschule Aachen
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Leitbild

Die Bischofliche Marienschule ist eine private katholische Forderschule mit dem Forderschwerpunkt

emotionale und soziale Entwicklung in Tragerschaft des Bistums Aachen.

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Forderung stehen die Personlichkeitsentwicklung unserer
Schiler*innen, der Erwerb sozialer Handlungskompetenzen und die Entwicklung ihrer Lern- und
Leistungsbereitschaft, mit dem Ziel, ihre schulische, berufliche und gesellschaftliche Integration zu

unterstitzen.

Die Auswirkungen aktueller gesellschaftlicher Verdanderungen sind in unserem Schultag deutlich
spirbar. Instabile und zunehmend belastete Familienstrukturen, steigende Beeinflussung durch
Medien sowie das Auseinanderdriften von hohen und niedrigen Einkommen flihren dazu, dass die
Basis einer stabilen Personlichkeitsentwicklung verloren geht. Kinder und Jugendliche bewegen sich
heute in einem stdndigen Wechsel zwischen Perspektiviosigkeit und der Idee grenzenloser
Moglichkeiten. Dies flihrt zu Orientierungsverlusten, Selbstiiberschatzung, unklaren Rollenbildern und
gesellschaftlich nicht akzeptiertem Verhalten, um bewusst oder unbewusst auf sich aufmerksam zu
machen. Um in diesem Spannungsfeld zu bestehen, benétigen Kinder und Jugendliche vielfaltige
personliche Ressourcen und ein sie annehmendes und wertschatzendes Schulsystem. In diesem
Zusammenhang nehmen wir wahr, dass sich die standigen Veranderungen in der Schullandschaft
hierbei nicht unbedingt positiv auf ihre persdnliche Entwicklung und Stabilisierung auswirken.

Das von der Gesellschaft als auffallig wahrgenommene Verhalten unserer Schiler*innen verstehen wir
als eine Uberlebensstrategie, mit der sie auf sich aufmerksam machen wollen und ihr Bediirfnis nach
sozialen Beziehungen duBern. Ihr Verhalten fiihrt in den meisten Fallen zwangsldufig zu (schulischen)
Misserfolgserlebnissen, die wiederum haufig zunehmende Probleme in den Familien bedingen. Uber
die dadurch stattfindende Desintegration entwickeln die Schiler*innen ein negatives Bild von sich, das
gepragt ist von Angsten, Unsicherheit, Versagen und Misstrauen.

Die Pragung eines positiven Selbstbildes ist neben der Vermittlung schulischer Lerninhalte die
Grundlage der Forderarbeit an der Bischoflichen Marienschule.

Um unserem Auftrag im Hinblick auf die sich standig verandernden Problemlagen unserer
Schiler*innen gerecht zu werden, haben wir in den vergangenen Jahren zusammen mit unseren
Kooperationspartnern aus Schule und Jugendhilfe sukzessive ein Netzwerk unterschiedlicher
padagogischer Fordermoglichkeiten geschaffen und ausgebaut. Durch diese Form der gemeinsamen
Forderung wurde eine zunehmend erfolgreiche gesellschaftliche Integration ermdoglicht. Ein
Rickschlag in der Netzwerkarbeit der Marienschule war die Entscheidung der staatlichen
Schulaufsicht, dass die Bischofliche Marienschule als private Ersatzschule nicht mehr im Gemeinsamen
Lernen an staatlichen Regelschulen beteiligt sein darf. Um diese Liicke zu schlieBen, arbeiten wir
gemeinsam mit unserem Trdger an einer intensiveren Vernetzung mit den Schulen in Tragerschaft des
Bistums Aachen und denen in Freier Tragerschaft. Durch den kontinuierlichen Einsatz eines
Sonderpadagogen in der internationalen Klasse am Piusgymnasium ist eine umfassende Sicht auf die

Bediirfnisse der Schiler*innen die tGber das rein schulische Lernen hinausgeht moglich.
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"Keiner fallt durchs Netz": Das ist auch weiterhin das grundlegende Ziel unseres Handelns!

"Keiner fallt durchs Netz": Diese Leitidee pragt unsere alltdgliche Arbeit mit den Schiler*innen und
ihren Eltern, mit Lehrkraften, Sozialpiddagogen, Arzten, Therapeuten, Erzieherinnen und Erziehern und

allen am Erziehungsprozess beteiligten Personen.
Unserer Leitidee kénnen wir gerecht werden, weil

= wir die Eigenkrafte unserer Schiler*innen starken, ihre Selbstandigkeit fordern und ihre Wirde
achten,

= wir unsere Schiiler*innen bei sehr unterschiedlichen Lernvoraussetzungen emotional, sozial und
fachlich férdern,

= wir unseren Schiler*innen auch bei grenzwertigen Erfahrungen zur Seite stehen,

= wir verbindliche Absprachen einfordern, kontrollieren und einhalten,

= wir ein Netzwerk professioneller Kooperationspartner haben, mit denen wir sehr eng
zusammenarbeiten,

= wir unseren Schiiler*innen durch unsere Netzwerkstrukturen alternative Férder-moglichkeiten

bieten kdénnen.
Flr jede Schilerin, jeden Schiler, jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter gilt der Anspruch:

"Keiner fallt durchs Netz!"
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Verhaltenskodex

Die Mitarbeitenden der Bischoflichen Marienschule Aachen sind in besonderer Weise verpflichtet, die

Schilerinnen und Schiiler in ihren Rechten zu starken und sie vor Verletzungen ihrer seelischen und

kérperlichen Unversehrtheit zu schiitzen. Das Handeln der Mitarbeitenden ist an den folgenden

Grundsatzen ausgerichtet, die verbindlich eingehalten werden:

1.

Die Bischofliche Marienschule ist eine ,sichere” Einrichtung, in der keine Formen von offener
oder subtiler Gewalt, Grenzverletzungen oder Ubergriffen vorgenommen oder geduldet
werden.

Die Mitarbeitenden positionieren sich gegen gewalttatiges, sexistisches und
diskriminierendes Verhalten und greifen ein, sollte ein solches Verhalten erkennbar sein.

Das padagogische Handeln der Mitarbeitenden ist transparent und nachvollziehbar und
entspricht fachlichen Standards. Ablaufe, Entscheidungen und Ereignisse werden dokumentiert.
Die Schilerinnen und Schiiler und deren Erziehungsberechtigte werden in padagogische
Uberlegungen einbezogen.

Die Schilerinnen und Schiiler werden in ihrer Individualitit und Selbstbestimmung
wahrgenommen und anerkannt. Die Mitarbeitenden pflegen einen professionellen Umgang mit
den Schilerinnen und Schiilern und untereinander, der wertschatzend, respektvoll,
verlasslich und ressourcenorientiert ist.

In der Arbeit mit den Schilerinnen und Schiller und dem Umgang mit den Kolleginnen und
Kollegen wird auf die Gestaltung von Nahe und Distanz, von Macht und Abhangigkeit und von
Grenzen geachtet.

Konflikte oder auftretende Meinungsverschiedenheiten werden angemessen und mit dem Ziel,
sie konstruktiv zu l6sen, ausgetragen. Gemeinsame Reflexion im Team und das Aufgreifen
kollegialer Anregungen gehéren zum professionellen Selbstverstandnis.

An der Marienschule herrscht eine konstruktive Fehlerkultur. Fehler kénnen und dirfen
passieren! Sie werden offen benannt, eingestanden und aufgearbeitet.

Physische und psychische Grenzen werden, insbesondere im Hinblick auf Uberlastungen,
frihzeitig benannt und durch kollegiale oder externe Unterstiitzung getragen.

Die Mitarbeitenden der Marienschule sind bereit ihre Fachkompetenz kontinuierlich zu erhalten

und weiterzuentwickeln.

Gestaltung von Nahe und Distanz

In der padagogischen, erzieherischen und unterrichtlichen Arbeit mit den Schilerinnen und Schiilern

ist es wichtig ein ausgewogenes Verhaltnis von Nahe und Distanz zu pflegen. Die Beziehungsgestaltung

muss dem jeweiligen Anlass entsprechend und stimmig sein.

Folgende Verhaltensregeln sind zu beachten:

Einzelgesprache, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in den dafiir vorgesehenen

geeigneten Raumlichkeiten statt. Diese miissen jederzeit von auflen zuganglich sein.
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= Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen und
Minderjahrigen sind zu unterlassen wie z.B. gemeinsame private Urlaube.

= Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den Schiilerinnen und
Schiiler keine Angst gemacht und keine Grenzen Uberschritten werden.

= |ndividuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten und nicht abfallig zu
kommentieren.

= Es darf keine Geheimnisse in Bezug auf Handlungen, Personen und Absprachen mit
Minderjahrigen geben. Dies gilt nicht fir persdnliche Mitteilungen, die im Vertrauen (etwa in
Beratungsgesprachen) seitens Minderjahriger an die Mitarbeitenden gerichtet werden, es sei
denn, diese Mitteilungen betreffen Schutzaspekte im Sinne dieses Konzeptes.

= Grenzverletzungen missen thematisiert werden und diirfen nicht Gbergangen werden.

= Anvertraute dirfen in unbekleidetem Zustand (umziehen, duschen..) weder beobachtet,
fotografiert oder gefilmt werden.

= Wenn aus guten Grinden von einer Regel abgewichen wird, muss dies immer transparent
(gegeniber den Beteiligten und einer unbeteiligten weiteren Person; vorzugweise einer

Fachkraft bzw. der/dem Praventionsbeauftragten) gemacht werden.
Angemessenheit von Koérperkontakt

Korperliche Beriihrungen kénnen im schulischen Alltag nicht ganzlich ausgeschlossen werden. Sollte
Koérperkontakt notwendig sein, hat dieser stets altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen
zu sein. Kérperkontakte sind immer auf ein Minimum zu beschranken. Sie haben die freie und erklarte
Zustimmung durch die jeweilige Schutzperson vorauszusetzen, d.h. der Wille der Schiilerinnen und
Schiler ist ausnahmslos zu respektieren. Stete Achtsamkeit und Zuriickhaltung sind geboten.
Ablehnung muss respektiert werden.

Folgende Verhaltensregeln sind zu beachten:

= Unerwinschte Berilihrungen, kérperliche Annaherung insbesondere in Verbindung mit dem
Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe sind nicht erlaubt.

= Korperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck einer Versorgung wie z.B. Pflege,
Erste Hilfe, Trost erlaubt.

= Schilerinnen und Schiiler, die Trost suchen, sollte vornehmlich mit Worten geholfen werden.

= Pflegerischen Tatigkeiten sind immer mit den Erziehungsberechtigten abzuklaren, und dirfen
nur durch entsprechend geschultes Personal durchgefiihrt werden.

= Korperliches Eingreifen bei Konflikten oder in Gefahrensituationen ist nur unter ganz
bestimmten Voraussetzungen zulissig®.

= Korperliche Hilfestellungen im Sportunterricht sind auf ein Minimum zu reduzieren. Sie missen
durch die Fachkraft angekiindigt werden und bedirfen immer der freien und eindeutigen
Zustimmung der Schiilerinnen und Schiiler.

= Generell gilt die Stopp-Regel: ,Wir fassen keine Person ungefragt/unerlaubt an.”

1 Siehe zum Thema Zwang: Landschaftsverband Rheinland (2016): Férderung von Kindern und Jugendlichen in
Einrichtungen und der Schutz ihrer Freiheits- und Personlichkeitsrechte. KéIn: Landschaftsverband Rheinland.
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Sprache und Wortwahl

Die Marienschule soll fir alle Personen ein Schutzraum sein in dem ein wertschiatzender Umgang
miteinander gepflegt wird. Durch Sprache und Wortwahl kdnnen Menschen zutiefst verletzt und
gedemitigt werden. Von daher hat jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation durch
Wertschatzung und einen auf die Bedirfnisse und die Verstandigkeit des Gegeniibers angepassten
Umgang gepragt zu sein.

Folgende Verhaltensregeln sind zu beachten:

= Schilerinnen und Schiiler werden mit ihrem Vornamen und nicht mit Kose- oder Spitznamen
angesprochen.

® |n keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird sexualisierte Sprache verwendet.
Ebenso werden keine abfalligen Bemerkungen oder Blofstellungen geduldet, auch nicht unter
den Kindern und Jugendlichen.

= Verbale und nonverbale Interaktion sollen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechend
und auf die Zielgruppe und deren Bediirfnisse angepasst sein.

= Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.
Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Nutzung des Internets durch Smartphone, Tablet und Co. ist ein fester Bestandteil des Alltags der
Schiilerinnen und Schiiler. Dabei zeigen sich viele positive Aspekte und aus dem Klassenraum ist das
Internet nicht mehr wegzudenken. Doch gerade im alltdglichen und meist ungeiibten Umgang mit dem
Internet und den entsprechenden Endgerdten ergeben sich fir Kinder und Jugendliche schwer zu
kalkulierende Risiken. Um Medienkompetenz zu foérdern ist ein professioneller Umgang damit
unablassig. Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen
Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat padagogisch sinnvoll und altersadadquat zu
erfolgen.

Folgende Verhaltensregeln sind zu beachten:

= Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen Inhalten sind in allen
schulischen Kontexten verboten.

= Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt zu Schiilerinnen und Schiiler und Eltern ist
nicht zulassig.

= Bei Veroffentlichungen von Foto- oder Tonmaterial oder Texten ist das allgemeine
Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu beachten. Die
Veroffentlichung bedarf der Zustimmung.

= Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche sind verpflichtet, bei der Nutzung jedweder
Medien wie Handy, Kamera, Internetforen durch Schiilerinnen und Schiiler auf eine gewaltfreie
Nutzung zu achten. Sie sind verpflichtet, gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatiges
oder sexistisches Verhalten und Mobbing Stellung zu beziehen und geeignete padagogische

Gegenmalinahmen zu ergreifen.
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= Anvertraute dirfen in unbekleidetem Zustand (umziehen, duschen...) weder beobachtet,

fotografiert oder gefilmt werden.
Beachtung der Intimsphare

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Besonders Veranstaltungen mit
Ubernachtungen und kérperliche Aktivitaten stellen eine Herausforderung in diesem Zusammenhang
dar. Klare Verhaltensregeln sind unabdingbar, um die individuelle Intimsphdre sowohl der
Schiilerinnen und Schiiler als auch der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden zu achten und zu

schitzen.
Folgende Verhaltensregeln sind zu beachten:

= Gemeinsame Korperpflege mit Schutzpersonen, insbesondere gemeinsames Duschen, ist nicht
erlaubt.

= Kein Umkleiden mit den Schiilerinnen und Schiiler.

* Bei Ubernachtungen sind die Zimmer der Schiilerinnen und Schiiler als deren Privat- bzw.

Intimsphare zu akzeptieren.
Zulassigkeit von Geschenken

Schilerinnen und Schiiler kdnnen zu konkreten Anldssen Geschenke seitens der Schule erhalten
(Schulabschluss, Geburtstage etc.). Geschenke werden nicht als padagogisches Mittel genutzt. Sie sind

daher von sogenannten Verstarker- oder Token-Systemen abzugrenzen.

= Die Schenkung erfolgt durch die Schule, nicht durch die Mitarbeitenden als Person (die
Mitarbeitenden, die ein Geschenk Uberreichen, treten als Reprasentant der Schule auf). Die
Schenkung erfolgt offen und als Gruppenritual in Anwesenheit einer Gruppe oder Klasse. Im
Geschenkeumfang sind die Schiilerinnen und Schiiler gleich zu behandeln (etwa im Hinblick auf
die Wertigkeit), dies schlieft individuelle Geschenke nach Interesse der Schilerinnen und
Schiiler nicht aus.
= Das Aushéandigen von Schulmaterial oder Material, das zur Bearbeitung schulischer Auftrage
dient, zahlt in diesem Zusammenhang nicht als Geschenk, auch dann, wenn die Schiilerinnen
und Schiiler das Material ,behalten” diirfen. Es ist jedoch, auch im Hinblick auf die Ressourcen
der Schule, auf einen sparsamen Umgang zu achten.
= Mitarbeitende der Marienschule nehmen im Grundsatz keine Geschenke von Schiilerinnen und
Schiiler, Eltern oder sonstigen Personen entgegen. Ausnahmen hiervon kénnen folgende Dinge
darstellen:
= Selbstgebasteltes: Kleine Basteleien von Schiilerinnen und Schiiler, sofern der Materialwert
nicht offensichtlich angemessene Grenzen Ubersteigt.
= Selbstgebackenes: Kuchen, Platzchen und Co. Besonders wenn sie fiir das ganze Team
zuganglich platziert werden.
= Spenden an den Forderverein: Ein weiteres gutes Geschenk, das der gesamten

Schulgemeinschaft zugutekommt, sind Spenden an den Férderverein der Schule.
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= Kleine Geschenke mit vorwiegend ideellem Wert: Fotos von gemeinsamen Aktivitaten mit
der Klasse, Dankeskarten u. A.

=  Geschenke zwischen den Mitarbeitenden im Arbeitskontext kénnen zu konkreten Anldssen

(Geburtstags, Examensprifungen etc.) erfolgen. Hierfir trifft das Kollegium verbindliche

Regelungen (etwa Uber den Lehrerrat).
DisziplinarmaBnahmen gegentiber Schiilerinnen und Schiler

Sanktionen oder explizite Strafen sind stets abzuwdgen und missen verhaltnismalig sein. Falls
Sanktionen unabdingbar sind, ist darauf zu achten, dass diese im direkten Bezug zur , Tat” stehen

angemessen, konsequent und fir die zu Sanktionierenden plausibel sind.
Folgende Verhaltensregeln sind zu beachten:

= Jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug ist untersagt. Das geltende

Recht ist zu beachten.

= Sanktionen und generell erzieherische MaBnahmen kénnen und sollen so gestaltet werden, dass
sie die Wiirde der Schiilerinnen und Schiiler achten und nicht zu einem Verlust von Ansehen

fuhren.

= Einwilligungen der Schutzperson/en in jede Form von Gewalt, N&tigung, Drohung oder
Freiheitsentziehung dirfen nicht beachtet werden.
= So genannte Mutproben sind zu untersagen, auch wenn die ausdriickliche Zustimmung der

Schutzperson vorliegt.
Verhalten auf Tagesaktionen, Freizeiten und Reisen

Freizeiten mit Ubernachtung, Reisen und Tagesausfliige sind besondere Situationen mit besonderen
Herausforderungen. Diese MaRnahmen sind grundsatzlich padagogisch sinnvoll und wiinschenswert,
dasie viele unterschiedliche Erfahrungsebenen ansprechen. Dennoch sollten sich die Verantwortlichen
der damit verbundenen Verantwortung bewusst sein. Es kann vorkommen, dass sich die vorgegebenen
Rahmenbedingungen in der Praxis schwer umsetzen lassen, bspw. wenn die Raumlichkeiten ein
geschlechtsgetrenntes Schlafen nicht ermoglichen. In einem solchen Fall ist wie bei anderen
Abweichungen, ein transparenter Umgang notwendig, indem dies zuvor mit Erziehungsberechtigten
und den Schiilerinnen und Schiilern besprochen und deren Einverstdndnis eingeholt wird.

Folgende Verhaltensregeln sind zu beachten:

= Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich (ber mehr als einen Tag erstrecken, sollen
Schutzpersonen von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet
werden. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, muss sich dies auch in der
Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.
= Bei Ubernachtungen insbesondere mit Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen von Ausfliigen,
Reisen oder Ferienfreizeiten sind den Schiilerinnen und Schiler und den Begleitern
Schlafmoglichkeiten in getrennten Raumen zur Verfligung zu stellen. Ausnahmen aufgrund
rdumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn der Veranstaltung zu klaren und bedlrfen der
Seite 11 von 36



Zustimmung der Erziehungsberechtigten, der Schilerinnen und Schilern und des jeweiligen
Rechtstragers.

» (Ubernachtungen von Schiilerinnen und Schiiler in den Privatwohnungen von haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden sind untersagt.

= |n Schlaf-, Sanitdr- oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt einer Bezugsperson
mit einer minderjahrigen Person zu unterlassen. Ausnahmen sind mit der Leitung einer
Veranstaltung, einem Betreuerteam oder dem Rechtstrager vorher eingehend dem Grunde nach

zu kldren sowie im Einzelfall anzuzeigen.

Beteiligung der Schiilerinnen und Schiler

An der Bischoflichen Marienschule Aachen ist die Forderung der Selbstbestimmung und das Erleben
von Selbstwirksamkeitserfahrungen ein wesentlicher Baustein der padagogischen Arbeit. Hierbei ist
insbesondere die Beteiligung der Schiilerinnen und Schiler ein wesentlicher Baustein einer
erfolgreichen Bildungsarbeit. Durch die aktive Einbindung lernen Schiilerinnen und Schiler sich mit
anderen auseinanderzusetzen, selbststandig und in einer Gruppe Probleme zu l6sen und
Entscheidungen zu treffen. Darliber hinaus lernen sie bestimmte Regeln und Grenzen kennen, die nicht

oder nur unter bestimmten Voraussetzungen angepasst werden kénnen.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden an der Gestaltung des gemeinsamen Alltags beteiligt. Dies
bedeutet, dass die Schiilerinnen und Schiler Gber Ereignisse, MaRnahmen oder Dinge mitbestimmen
und mitentscheiden konnen, die den gemeinsamen Schullalltag pragen. In der Auseinandersetzung mit
den Bedirfnissen und Interessen der Schilerinnen und Schiller auf der einen Seite und den
strukturellen und rechtlichen Rahmenbedingungen der Schule auf der anderen Seite, soll ein
wechselseitiges Verstdandnis von realistischen Grenzen und Moglichkeiten sowie demokratischen

Entscheidungsprozessen entwickelt werden.

Grundvoraussetzungen fir die Einbindung der Schiilerinnen und Schiiler sind das Interesse an ihren
Ideen, ihnen aktiv zuzuhoren, sie zu ermutigen ihre Meinungen und Sichtweisen darzustellen und

ihnen Austausch- Diskussionsraume zu bieten.

An den Standorten der Marienschule werden unterschiedliche Formen der Beteiligung gepflegt, die
den jeweiligen Schiilerinnen und Schiiler und den vorhandenen Rahmenbedingungen angemessen

sind.

Die Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler erfolgt insbesondere in der Planung und Umsetzung des
Tages- oder Wochenablaufs, bei Aktivitditen, der Auswahl von Materialien, der Gestaltung von

Rdaumen, sowie bei der Umsetzung von Projekten und Arbeitsgruppen.

Um eine Beteiligung zu ermdglichen, erhalten die Schilerinnen und Schiiler Raume zum Austausch
(bspw. SV-Sitzungen), werden bei anstehenden Entscheidungen tiber die Sachlage informiert und es

wird ihnen erklart, welche Anforderungen an sie gestellt werden.

Die Darstellung von Interessen, Wiinschen, Meinungen, Protest oder Ablehnung kann je nach
Schilerinnen und Schiler sehr unterschiedlich ausfallen. Daher sind die Mitarbeitenden der
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Marienschule gehalten, die unterschiedlichen Kommunikationsformen der Schiilerinnen und Schiiler
wahrzunehmen und einzubinden. Die Mitarbeitenden sind insbesondere sensible gegenliber Faktoren
wie Verstandigkeit, Entwicklungsstand, Geschlecht, kulturellen Pragungen, sozialen Bezligen, sowie

individuellen Begabungen und Beeintrachtigungen.

Durch die Einbindung in Gestaltungsprozesse sollen die Schiilerinnen und Schiler
Autonomieerfahrungen machen und ihre Unabhangigkeit trainieren. Die Mitarbeitenden der
Marienschule ermdoglichen den Schiilerinnen und Schiiler diese Lernerfahrungen und achten dabei
darauf, dass die Schilerinnen und Schiiler weder unter- noch tiberfordert werden. Die Grenze jeglicher
Beteiligungsformen oder Autonomieentwicklungen sind immer dann gegeben, wenn eine mogliche

Selbst- oder Fremdgefahrdung nicht auszuschlieBen ist.

Die proaktive Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler setzt stets die Auseinandersetzung mit, im
Kontext der Schule gegebenen, Hierarchie- und Machtstrukturen voraus. Die Verteilung und Nutzung
von Macht, insbesondere gegeniber Schiilerinnen und Schiler, ist ein kontinuierlicher
Reflexionspunkt innerhalb des Teams der Marienschule und wird kritisch hinterfragt.

Pravention

Die Praventionsarbeit an der Bischoflichen Marienschule basiert auf zwei Pfeilern:

1. Benennung / Sichtbarmachung von Risiken und der Umgang damit
2. Den grundlegenden Rechten von Schiilerinnen und Schiilern, Kindern und Jugendlichen, und

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Die Praventionsarbeit an der Bischoflichen Marienschule soll durch den Aufbau positiver
Selbstkonzepte und Kommunikationsformen gepragt sein. Dies gelingt nicht, wenn die Kinder und
Jugendlichen permanent Abschreckung, Angst, Ablehnung, Verbote oder Druck erfahren. Vielmehr
sollen personliche Starken und der positive Umgang mit den eigenen Emotionen geférdert werden.
Das Vertrauen in sich, in andere und eine kritische Haltung in der Beziehung zu Institutionen sollen

bestarkt werden.

Der Praventionsarbeit kbnnen mitunter Grenzen gesetzt sein, sodass Kinder und Jugendliche nicht vor
jeder risikobehafteten oder gefahrlichen Situation bewahrt werden kénnen. Umso wichtiger ist es, die
Kinder und Jugendlichen darin zu unterstiitzen, einen positiven Zugang zu sich zu bekommen,

personliche Grenzen zu setzen und Grenziberschreitungen sichtbar zu machen.

In der Interaktion zwischen Kindern und insbesondere Jugendlichen ist mitunter von auRen nicht leicht,
emotionale Nahe und Korperkontakte von ungegessenem oder (bereifrigem Verhalten zu
unterscheiden. Es liegt in der professionellen Verantwortung der Mitarbeitenden differenziert zu
beobachten, analysieren und zu bewerten. Das Verhalten der Kinder und Jugendlichen soll weder
verharmlost noch dramatisiert werden. Ubergriffes Verhalten zeigt sich in unterschiedlichsten Formen.
Haufig geht es mit einem Machtgefalle zwischen den Beteiligten und Unfreiwilligkeit einher. Die
Einschatzung der Freiwilligkeit stellt in der Praxis hdufig ein Problem dar, da Kinder/Jugendliche
solche Situationen aus Scham, Angst oder anderen Griinden abtun oder als freiwillig (haufig

,Spal” oder
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,Spiel”) benennen. Kommt es in der Interaktion der Schiilerinnen und Schiiler widerholt oder gezielt
zur Missachtung bekannter Verhaltensregeln wird die im Team analysiert und mit den

Erziehungsberechtigten und dem jeweiligen Kind besprochen.
Praventionsarbeit auf Mitarbeiterebene

Unserem Selbstverstandnis nach, sind alle hauptamtlichen Mitarbeitenden an der Marienschule
verantwortlich fur die Ausgestaltung und Umsetzung der Praventionsarbeit. Zusatzlich gibt es an der
Marienschule eine Praventionsfachkraft (zurzeit Hr. Schopping; Schulleitung). In Konferenz,
Teamsitzungen und im direkten Austausch findet eine Vernetzung zwischen der Praventionsfachkraft
und den Mitarbeitenden statt. Die Praventionsfachkraft nimmt regelmaRig am Netzwerktreffen
der Praventionsfachkrafte der Schulen im Bistum Aachen teil und fungiert als Multiplikator flr
die Mitarbeitenden der Schule.

In der taglichen Arbeit sind die Mitarbeitenden der Marienschule dafiir sensibilisiert die Moglichkeiten
und Grenzen ihres Handelns in der Arbeit offen zu legen. Sie sollen Fragen, Angste, Unsicherheiten,
Belastungen, Uberforderungen und ahnliches friihzeitig zum Ausdruck bringen, um passgenau
Hilfestellungen im Kollegium oder falls notwendig von auflerhalb erhalten zu konnen. Diese
Vorgehensweisen sollen praventiv dazu beitragen kritische Situationen zu reduzieren. Darliber hinaus
sind die Mitarbeitenden dafir sensibilisiert MaBnahmen, die in die Freiheits- und
Personlichkeitsrechte der Schiilerinnen und Schiiler eingreifen, gegeniiber den Schiilerinnen und
Schiler anzukiindigen, zu begriinden und nach deren Umsetzung mit den Schiilerinnen und Schiiler zu
reflektieren. Im Anhang sind Beispiele aufgefiihrt, in welchen Situationen in die Freiheits- und

Personlichkeitsrechte der Schilerinnen und Schiiler eingegriffen werden kann oder gar muss.

Die Mitarbeitenden der Marienschule, insbesondere die Lehr- und Fachkrafte, sind in der Anwendung
unterschiedlichster Konfliktlosungsmethoden geschult und bilden sich hierzu kontinuierlich weiter. Die
Konfliktlosungsmethoden beziehen sich sowohl auf Schilerinnen und Schiler und

Erziehungsberechtigte wie auch auf kollegiumsinterne Konflikte oder Konflikte mit externen Partnern.

Indizien, Gerilchte, vermutete oder identifizierte Ereignisse von (sexualisierter) Gewalt in der
Marienschule und deren Umfeld werden unmittelbar nach Bekanntwerden entsprechend der im
Schutzkonzept (siehe Intervention) formulierten Verfahrensabldufe analysiert, bewertet und
bearbeitet.

Der Unterricht findet in der Regel in Form eines Teamteachings statt. Dariiber hinaus sind in der Regel
weitere Mitarbeitende am Unterricht beteiligt (FSJler, Praktikanten, Honorarkréfte). So soll ein
mitwirkendes Mehr- Augen-Prinzip gewahrleistet werden, bei dem zwei oder mehr Mitarbeitende mit
ihren verschiedenen Kompetenzen und Wahrnehmungen zusammen und erganzend tatig sind. Dieses
Prinzip dient neben der Qualitatssicherung der Arbeit vor allem dazu, Entscheidungen und Tatigkeiten
abzusichern und im Team reflektieren zu kénnen. Es bietet dariiber hinaus die Moglichkeit, auf
fehlerhaftes oder unerwiinschtes Verhalten unmittelbar zu reagieren. Hierdurch wird fir die
Schilerinnen und Schiiler sowie fiir die Mitarbeitenden Transparenz und Sicherheit geschaffen. Das
Kollegium nutzt Fallberatungen, Super Visionen, kollegiale Beratungen, Teamsitzungen, formelle und

informelle Gesprache um sich auszutauschen und Vereinbarungen zu treffen. Die formellen Gesprache
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werden fir das Jahr im Schulkalender terminiert. Folgende Austauschformen werden regelmaRig
durchgefiihrt: Teamsitzungen (mindestens einmal pro Woche); Fallberatungen (nach Bedarf); Super
Visionen (nach Bedarf); kollegiale Beratung (nach Bedarf); ,Flur“-Gesprache (taglich); Eltern- und
Fachgespradche (nach Bedarf, mindestens alle sechs Wochen), Mitarbeitergespriache (nach Bedarf,

mindestens jahrlich).
Strukturelle und lokale Aspekte der Praventionsarbeit
Stammhaus

Am Stammbhaus wird das Prinzip der offenen Tiren praktiziert, sofern die Raume nicht jederzeit durch
Fenster 0.3. einsehbar sind. Dies bedeutet konkret, dass Tiren auch wahrend des Unterrichts
offenbleiben, sodass der jeweilige Raum von auRen einsehbar ist. Ist dies nicht moglich oder
angebracht, wird drauf geachtet, dass das Mehr-Augen-Prinzip eingehalten wird. Im Arbeitsalltag am
Stammhaus der Marienschule gibt es erwlinschte oder notwendige Situationen, in denen das Mehr-
Augen-Prinzip und das Prinzip der offenen Tiren nicht umgesetzt werden und eine 1:1
Betreuung/Kontakt zwischen Mitarbeitenden und Schiilerinnen und Schiiler stattfindet. Hierzu zdhlen:
Einzelunterricht, vertrauliche Gesprache, individuelle Entlastungsangebote abseits der Gruppe,

Konflikte und KonfliktldsungsmalRnahmen.

Herausforderungen im Zusammenhang mit den genannten Malinahmen ergeben sich bei sehr schwer
oder nicht-einsehbaren Rdumen und Orten (bspw. Turnhalle, Keller, Flurnischen, ,dunkle Ecken®,
Toiletten) und Situationen, in denen das Mehr-Augen-Prinzip hinderlich sein kann (etwa
Beratungsgesprachen). Hier sind allen Mitarbeitenden verpflichtet, andere Mitarbeitende dariiber zu
informieren, wann sie wo in welchem Rahmen mit Schilerinnen und Schiiler agieren. Den Schilerinnen
und Schiler ist der Zugang zu bestimmten Orten und Raumen verboten oder sie diirfen diese Orte nur
nach Absprache mit Mitarbeitenden und unter Bedingungen aufsuchen (so soll bspw. immer nur eine
Schilerin oder ein Schiller zeitgleich die Toiletten aufsuchen). Heikle Orte wie etwa Flurnischen
werden durch die Mitarbeitenden kontrolliert.

Regelmalig kann es in folgenden Situationen dazu kommen, dass Schilerinnen und Schiler
unbeaufsichtigt alleine und maoglicherweise angreifbar sind: alleine in Lernrdumen/ im
Einzelunterricht; auf ,Botengangen” innerhalb und aufSerhalb der Schule; bei Toilettengangen; in der
Pause; beim unerlaubten Entfernen von der Schule. Padagogisch notwendige “Botengange”,
Toilettengdnge, Einkdufe und/oder alleiniges Lernen in einem Raum werden durch genaue
Vereinbarungen mit den Schiilerinnen und Schiiler durch die beteiligten Mitarbeitenden festgelegt und
kontrolliert. Die Schilerinnen und Schiiler erhalten Laufzettel, anhand derer unbeteiligte
Mitarbeitende jederzeit den Auftrag der Schiilerinnen und Schiiler nachvollziehen kénnen. Mit den
Schiilerinnen und Schiiler und Eltern werden die Risiken bei unerlaubtem Entfernen von der Schule

thematisiert.

Die Schule ist fiir Fremde zuganglich. Es wird um eine Anmeldung im Sekretariat gebeten. Befinden
sich fremde Personen auf dem Schulgelande, werden sie direkt von Mitarbeitenden angesprochen und

nach ihrem Verweilgrund gefragt. Personen ohne Verweilgrund werden des Schulgeldndes verwiesen.
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Das Stammhaus verfligt Gber ein gesichertes W-LAN sowie ein LAN. Die Schilerinnen und Schiler
haben ausschlieBlich Gber die mobilen Endgerate (Laptops, Tablets) der Schule Zugang zum Internet.
Private Endgerate (insbesondere Smartphones) missen zu Unterrichtsbeginn abgegeben werden. Es
gibt allgemeine Nutzungsregeln fiir die Endgerdte der Schule, insbesondere fiir die Nutzung des
Internets. Dariliber hinaus vereinbaren die Lehr- und Fachkrafte individuelle Nutzungsregelungen

entsprechend ihres Unterrichts/ ihrer Angebote. Die Schule verfugt tiber ein Medienkonzept.
Projektstandorte

Die Grundlegenden Ansatze und Prinzipien des Stammhauses gelten fir die Projektstandorte der
Bischoflichen Marienschule. Entsprechend der vor Ort gegebenen Begebenheiten sollen sie angepasst
werden, um die Praventions-, Verhaltens- Strukturvorgaben dieses Konzeptes addaquat umzusetzen.
Ergdnzt werden diese um die Ansatze und Prinzipien der jeweiligen Kooperationspartner (vorwiegend

freie Trager der Jugendhilfe und andere Schulen).
Pravention im Kontext von Klassenfahrten, Freizeitangeboten und dhnlichem

Es finden wiederkehrend Klassenfahrten, Schullibernachtungen, Freizeitfahrten und dhnliches statt.
Die Mitarbeitenden sind sich bewusst dartber, dass es im Rahmen von Aktivititen mit
Ubernachtungen zu Problematiken kommen kann. Klassenfahrten, Schuliibernachtungen und sonstige
Ubernachtungssituationen werden mit den Schiilerinnen und Schiller und mit deren
Erziehungsberechtigen vorbereitet. Hierbei finden vor allem die persénlichen und individuell meist
sehr unterschiedlichen Bediirfnisse, Angste und Erfahrungen ein zentrales Augenmerk. Es werden im
Vorfeld organisatorische MaRnahmen ergriffen, um praventiv heikle Situationen zu vermeiden bzw. zu
reduzieren. Hierzu zahlen etwa feste Zimmerbelegungen, Regeln fiir Schlaf- und Ruhezeiten, Regeln
im Umgang mit personlicher Hygiene, Moglichkeiten fiir individuelle Freirdume. Mit den Schilerinnen
und Schiiler werden Strategien erarbeitet, um Neigungen und Interessen zu berlicksichtigen und
Angste abzubauen.

Beschwerdemoglichkeiten

Innerhalb der Marienschule kann es eine Vielzahl an Anliegen geben, die es notwendig machen,
verschiedene Beschwerdewege zur Verfligung zu stellen. Dabei sind unterschiedliche Personen als

Ansprechpartner und verschiedene Erreichbarkeitswege sinnvoll.

Beschwerdewege kdnnen nur dann funktionieren, wenn sie verbindlich gelten. Sie missen erkennbar
sein, damit die Schilerinnen und Schiiler wissen, wer wann die Beschwerde , bearbeitet” und ob sie
eine Rickmeldung bekommen. Die Riickmeldung muss nicht zwingend persoénlich oder im Gesprach
erfolgen. So kann auch eine anonyme Beschwerde (z. B. aus einem Kummerkasten) offentlich

beantwortet werden.

Niederschwellige Formen erleichtern es allen Personen im Umfeld der ihre Meinungen, Sorgen und
Probleme offen zu machen. Dazu missen Beschwerdewege gut zuganglich sein; sie miissen einfach,
schnell und ohne Umwege Uber Dritte in Anspruch genommen werden kénnen. Meldungen sollen

sowohl persoénlich, als auch anonym maglich sein.
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Beschwerdemoglichkeiten flir Schilerinnen und Schler

Die Schilerinnen und Schiiler der Marienschule haben das Recht sich zu beschweren und dass ihre
Anliegen gehort und angemessen behandelt werden. Die Anliegen der Schilerinnen und Schiiler
werden unabhangig ihrer Themen und Ausrichtungen ernst genommen. Der bewusste Umgang mit

den Begehren der Schiilerinnen und Schiiler soll die Persdnlichkeitsentwicklung starken.

Jede Anregung, Beschwerde oder Kritik wird als Chance der Entwicklung und Verbesserung angesehen.
Sie tragen zu einer Reflexion von Strukturen, Ablaufen und dem individuellen Verhalten bei. Sie sind
ein zentraler Bestandteil der Qualitat der Marienschule.

Direkte Anliegen und Beschwerden kdnnen Gber unterschiedliche Kandle kommuniziert werden:

= Es besteht die Moglichkeit sich an alle Mitarbeitenden der Marienschule zu wenden. Die
Mitarbeitenden nehmen die Anliegen und Beschwerden ernst und sorgen dafiir, dass die
Anliegen in einem geeigneten Rahmen thematisiert werden.

= Die Schilerinnen und Schiiler kdnnen sich direkt an die Schulleitung wenden, um ihre Anliegen
und Beschwerden zu vorzubringen.

= Die unterschiedlichen Klassen bzw. Schilergruppen der Marienschule wahlen
Klassensprecher/innen oder vergleichbare Rollen. Diese vereinbaren regelmaRige
Austauschformen mit der Klassen-, Projekt- oder Schulleitung.

= Anliegen und Beschwerden kdnnen Anonym (iber sogenannte ,Kummerkasten” eingereicht

werden.

Die Schilerinnen und Schiler kénnen ihre Anliegen und Beschwerden nicht immer direkt bzw.
eindeutig kommunizieren. Oft dullern sich diese durch Unzufriedenheit, auffilligem Verhalten oder
unerwarteten Reaktionen. Die Mitarbeitenden der Marienschule sind angehalten Unmuts-

bekundungen der Schiilerinnen und Schiiler wahrzunehmen und sich mit ihnen auseinanderzusetzen.
Beschwerdemaglichkeiten flr Erziehungsberechtigte

Die Erziehungsberechtigten der Schiilerinnen und Schiiler der Marienschule haben das Recht sich zu
beschweren und dass ihre Anliegen gehort und angemessen behandelt werden. Die Anliegen werden
unabhangig ihrer Themen und Ausrichtungen ernst genommen. Dies starkt die vertrauensvolle

Zusammenarbeit zwischen Erziehungsberechtigten und den Mitarbeitenden der Marienschule.

Jede Anregung, Beschwerde oder Kritik wird als Chance der Entwicklung und Verbesserung angesehen.
Sie tragen zu einer Reflexion von Strukturen, Ablaufen und dem individuellen Verhalten bei. Sie sind

ein zentraler Bestandteil der Qualitat der Marienschule.
Direkte Anliegen und Beschwerden kdnnen Gber unterschiedliche Kandle kommuniziert werden:

= Es besteht die Moglichkeit sich an alle Mitarbeitenden der Marienschule zu wenden. Die
Mitarbeitenden nehmen die Anliegen und Beschwerden ernst und sorgen dafiir, dass die
Anliegen in einem geeigneten Rahmen thematisiert werden.
= Die Erziehungsberechtigten kénnen sich direkt an die Schulleitung wenden, um ihre Anliegen
und Beschwerden zu vorzubringen.
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= Die Erziehungsberechtigten wahlen aus ihrem Kreis Klassen- und Schulpflegschaftsvertretungen.
Diese vereinbaren regelmaRige Austauschformen mit der Klassen-, Projekt- oder Schulleitung.

= Anliegen und Beschwerden kénnen Anonym (iber per E-Mail eingereicht werden.

= Die Erziehungsberechtigten kénnen sich an die Schulaufsicht des Tragers wenden (siehe

Adressen und Anlaufstellen).

Die  Mitarbeitenden der Marienschule sind angehalten  Unmutsbekundungen der

Erziehungsberechtigten wahrzunehmen und sich mit ihnen auseinanderzusetzen.
Beschwerdemoglichkeiten fir Mitarbeitende

Die Marienschule tragt die Verantwortung fiir ihre Mitarbeitenden. MaRgebliche Verantwortung
kommt in diesem Zusammenhang der Schulaufsicht des Tragers sowie der Schulleitung als
Dienstvorgesetzten zu. Darliber hinaus achten die Mitarbeitenden, unabhangig von Position und
Aufgabenbereich, aufeinander.

Kritik, Feedback bzw. "Beschwerden" an der Schule wird nicht als nicht als Angriff, sondern als
Chance zu konstruktiven Entwicklung verstanden. Es sind, richtig genutzt, [6sungsorientierte
Perspektiven in die Zukunft aller Beteiligten.

Direkte Anliegen und Beschwerden kdnnen lber unterschiedliche Kandle kommuniziert werden:

= Es besteht die Moglichkeit sich an alle Kolleginnen und Kollegen zu wenden. Die Mitarbeitenden
nehmen die Anliegen und Beschwerden ernst und unterstiitzen nach Moglichkeit dabei, dass die
Anliegen in einem geeigneten Rahmen thematisiert werden.

= Die Mitarbeitenden kénnen sich direkt an die Schulleitung wenden, um ihre Anliegen und
Beschwerden zu vorzubringen.

= Die Mitarbeitenden wahlen aus ihrem Kreis den Lehrerrat. Dieser vereinbart regelmaRige
Austauschformen mit der Schulleitung.

= Anliegen und Beschwerden kdnnen Anonym eingereicht werden.

= Die Mitarbeitende haben die Moglichkeit an die Schulaufsicht des Tragers bzw. die

Mitarbeitenden-Vertretung (MAV) zu wenden (siehe Adressen und Anlaufstellen).

Intervention und Krisenmanagement

In Situationen, in denen der Schutz der Schilerinnen und Schiiler notwendig ist, greifen die
Mitarbeitenden der Marienschule zielgerichtet ein. Indizien, Gerilichte, vermutete oder identifizierte
Ereignisse von (sexualisierter) Gewalt oder sonstigen Gefahrdungsformen in der Marienschule und
deren Umfeld werden unmittelbar nach Bekanntwerden analysiert und bewertet (siehe Anlage
Verfahrensabldufe). Darauf aufbauend werden (Schutz-) MaRnahmen getroffen und bearbeitet.
Betroffenen von Gewalt jegliche Form werden friihzeitig Ansprache-, Hilfe- und
Austauschmoglichkeiten angeboten. Diese konnen schulintern oder extern (z.B. Jugendamter,
Familienberatungsstellen, etc.) sein.

Gerade der Umgang mit Gerlichten und Vermutung bedarf einer sorgfaltigen Priifung, um nicht zu
bagatellisieren oder zu Giberdramatisieren. Die Personlichkeitsrechte aller Beteiligten miissen gewahrt
bleiben, um Verunsicherungen und ungerechtfertigte Verdachtigungen vorzubeugen.
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In der Betrachtung der unterschiedlichen Gefdhrdungsformen wird neben der Marienschule selbst,

auch das familidre/auRerfamilidre Umfeld in den Blick genommen. Die Gefdhrdungen kénnen sowohl

von Erwachsenen wie auch den Schiilerinnen und Schiiler ausgehen.

Folgende Aspekte sind wesentliche Bestandteile des Krisenmanagements an der Marienschule:

Padagogische Geschlossenheit der Mitarbeitenden

Permanente Prasens der Mitarbeitenden

Direkte Ansprache und Klarung

Einbeziehung von Eltern/Erziehungsberechtigten

Einbeziehung von Helfersystemen/externen Akteuren

Direkter Reaktion (und Sanktion) auf unangemessenes Verhalten

Transparenz bei den Beteiligten herstellen (insbesondere Eltern und Schiilerinnen und Schiiler)
Strafrechtliche Verfolgung

Einbezug des Schultragers

Einbezug fachliche Stellen z. B. Jugendamter

Fortbildung

In regelmaRigen internen und externen Praventionsschulungen werden die Mitarbeitenden der

Marienschule im weiten Themenfeld ,Gefdahrdungen“ und den Umgang damit geschult und

weitergebildet. Hierbei werden insbesondere neue gesellschaftliche Entwicklungen (etwa ein

verdanderter Medienkonsum) und neue Methoden einbezogen.

Jede(r) neue Mitarbeiter(in) wird von der Schulleitung mit dem bestehenden Schutzkonzept zu
Arbeitsantritt vertraut gemacht. Darlber hinaus sind alle Mitarbeitende verpflichtet an
wiederkehrende Praventionsschulungen des Schultragers teilzunehmen.
Im Arbeitsalltag sind jegliche Formen von Gewalt (deren Identifizierung, Bewertung und der
Umgang damit) Inhalt einer Vielzahl von padagogisch orientierten Austauschformen innerhalb
des interdisziplindren Teams der Marienschule. Das Kollegium nutzt Fallberatungen, Super
Visionen, kollegiale Beratungen, Teamsitzungen, formelle und informelle Gesprache um sich
auszutauschen und gegebenenfalls MalRnahmen in die Wege zu leiten. Die formellen Gesprache
werden fir das Jahr im Schulkalender terminiert. Folgende Austauschformen werden
regelmalig durchgefihrt: Teamsitzungen (mindestens einmal pro Woche); Fallberatungen
(nach Bedarf; in der Regel wochentlich); Super Visionen (nach Bedarf); kollegiale Beratung (nach
Bedarf; in der Regel wochentlich); ,Flur“-Gesprache (taglich); Eltern- und Fachgesprache (nach
Bedarf, mindestens alle sechs Wochen), Mitarbeitergespriache (nach Bedarf, mindestens
jahrlich)
Jegliche Formen von Gewalt (deren Identifizierung, Bewertung und der Umgang damit) sind
nach Bedarf (zentrale) Inhalte im Austausch mit Schilerinnen und Schiler und
Erziehungsberechtigten. Hierfiir sind insbesondere Eltern- und Fachgesprdache und Gesprache
mit den Schilerinnen und Schiiler (Tagesreflexion, Wochenreflexion, Schilersprechtage,
Perspektivgesprache, Sitzungen der Schiilervertretung) eingeplant. Auch auf dieser Ebene
finden informelle Gesprache statt, die sich an aktuellen Situationen orientieren.
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Qualitatsmanagement

Damit das Schutzkonzept greifen kann ist es notwendig sicherzustellen, dass die implementierten
Schutzfaktoren dauerhaft und nachhaltig wirken. Die haupt- und ehrenamtlich Tatigen sollten daher
von Beginn an fir diese Thematik zu sensibilisiert und immer wieder in verschiedenen Kontexten z.B.
in Fortbildungen, Team- oder Dienstgesprachen darauf hingewiesen werden. Hierliiber kann die
Sensibilitdat erhdéht und das Fachwissen ausgebaut werden, sodass alle Mitarbeitenden aktiv zum

Schutz der Schiilerinnen und Schiiler beitragen kénnen und missen.

Das beste Qualitatsmanagementsystem kann nur funktionieren, wenn die Mitarbeitenden und die
ehrenamtlich Tatigen sich mit der Zielsetzung des Konzeptes in einem hohen Male identifizieren und
die Prozesse ,leben“ und mittragen. Neben dem kirchlichen Trager und den fir Pravention
Verantwortlichen kommt in diesem Zusammenhang der Schulleitung eine besondere Verantwortung

ZU.
Zielsetzung

Sinn und Zweck des Institutionellen Schutzkonzeptes ist es, eine Kultur der Achtsamkeit zu schaffen,
innerhalb derer (sexualisierte) Gewalt an Kindern und Jugendlichen effektiv verhindert werden kann.
Um dieses Ziel zu erreichen, wird ein System von Qualitatsprozessen etabliert, welches gewahrleisten
soll, dass Ubergriffe jeder Art verhindert bzw. friihzeitig erkannt und unterbunden werden kénnen.
Sollte es dennoch zu einem Vorfall kommen, stellt das QM-System sicher, dass alle notwendigen
MaRnahmen zur Aufklirung, nachhaltigen Aufarbeitung und Information der Offentlichkeit ergriffen
werden. Das Konzept schiitzt auch die beteiligten Mitarbeitenden und die ehrenamtlich Tatigen, denn
es gibt Handlungssicherheit, indem die notwendigen Verfahrensschritte dargestellt sind. Dariber
hinaus ist es unabdingbar, das Risikomanagement und alle Qualitdtsprozesse und qualitdtssichernden

EinzelmaBnahmen eng miteinander zu verzahnen.
Konkrete Umsetzung des Qualitatsmanagements

Informationen Uber Praventionsmafinahmen und Moglichkeit geben, Anregungen und Kritik

weiterzugeben

Die Information (iber die PraventionsmalRnahmen der Einrichtung und die Bekanntmachung des
Institutionellen Schutzkonzepts liegen in der Verantwortung des Tragers und der Schulleitung. Die

PraventionsmalRnahmen werden thematisiert in

= Schulungen zum Thema Pravention,
= Vertiefungsveranstaltungen und

= Team- und Dienstgesprachen.

Dass das Thema Pravention sexualisierter Gewalt dauerhaft kommuniziert und beraten wird, stellt die
Praventionsfachkraft in Absprache mit der Schulleitung sicher. Das Institutionelle Schutzkonzept,
welches ein Gltesiegel der Einrichtung darstellt, sollte 6ffentlich zugénglich sein:

= Veroéffentlichung und Moglichkeit zum Download auf der Homepage der Einrichtung,
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= Vorhalten von Ansichtsexemplaren,
= Ausgabe bei Bewerbungsgesprachen,

= Ausgabe an Eltern bei Anmeldegesprachen.

Alle Schilerinnen und Schiiler sowie deren Erziehungsberechtigte miissen jederzeit die Moglichkeit
haben, ihre Sorgen und ihre Kritik an die Einrichtungen weiterzugeben. Gleiches gilt fir Ideen und
Anregungen. Dazu bieten sich bestehende Riickmeldewege an oder es entstehen im Rahmen der
Beschwerdewege neue Moglichkeiten. Wenn diese Wege und Instrumente bekannt sind und die
Einladung, sie zu nutzen, positiv bei den Zielgruppen ankommt, dann entsteht oder wachst die
Motivation, Kritik und Anregungen, aber auch Lob und Wertschatzung weiterzugeben.

Uberpriifung und Evaluierung der PraventionsmaRnahmen und des Schutzkonzeptes

Samtliche MalRnahmen zur Pravention sind regelmaBig zu Uberprifen, zu bewerten und ggfls. zu

Uberarbeiten. Dazu kdnnen verschiedene Instrumente genutzt werden:

® Fragebogen,

= Gesprache mit Mitarbeitenden (Mitarbeiter-Jahresgesprache, Teamsitzungen,
Dienstbesprechungen, Personalentwicklungsgesprache, ...),

=  Gesprache mit den Kindern und Jugendlichen sowie deren Erziehungsberechtigten, bestehende
Instrumente der Auswertung und Reflexion (z.B. am Ende einer Veranstaltung),

= anonyme Rickmeldungen,

* Audits im Rahmen von regelmiRigen QM-Uberpriifungen

Im Rahmen der Beschwerdewege sind, wie oben benannt, auch Wege zu beschreiben, wie Kritik
weitergegeben werden kann. Diese kdnnen auch genutzt werden, um gezielt zu evaluieren. Das hat

den Vorteil, dass sie bekannt sind und einfacher genutzt werden kénnen.

Dem Rechtstrager und der Schulleitung obliegt die Verantwortung dafiir, dass erkannte Risiken
minimiert werden und dass geprift wird, ob die PraventionsmaBnahmen im Einzelnen umgesetzt
werden. Die Praventionsfachkraft sollte in die Uberpriifung einbezogen werden, wenn sie diese auch
nicht umfassend durchfiihren kann. Wichtig ist, dass die Evaluation durch die Mitwirkung der Kinder
und Jugendlichen, deren Erziehungsberechtigten sowie ggfls. weiteren flir das Thema
Verantwortlichen erfolgt.

Kinder, Jugendliche und deren Erziehungsberechtigte kbnnen bewerten und beschreiben, ob ihnen z.B.
die Beschwerdewege und Beratungsangebote bekannt sind und ob sie diese aktiv nutzen. Des
Weiteren geben sie wertvolle Hinweise darauf, was sich aus ihrer Sicht verdandern soll oder verbessert

werden konnte.

Es ist ratsam, in die Evaluation der SchutzmaBnahmen externe Fachexpertise, z. B. durch
Mitarbeiter/innen des Kinderschutzbundes oder einer Fachberatungsstelle einzubeziehen.

Die Ergebnisse der Auswertungen sollen in die Weiterentwicklung von Praventionsmafnahmen und

generell in den Aufbau einer ,, Kultur der Achtsamkeit” einflieen.
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Um dies gewahrleisten zu kdnnen, ist es sinnvoll, die Evaluierungen und Riickmeldungen schriftlich zu

fixieren.

Uberpriifung des Institutionellen Schutzkonzepts bei einem Vorfall sexualisierter Gewalt, bei

strukturellen Verdnderungen oder spatestens alle fiinf Jahre

Ein Vorfall sexualisierter Gewalt zeigt, dass das Schutzkonzept nicht vollstandig wirksam war, weil ein
oder mehrere Schutzfaktoren nicht funktioniert haben. Darum muss im Zuge der nachhaltigen

Aufarbeitung auch eine intensive Uberpriifung des Schutzkonzepts stattfinden.

GroRRe strukturelle Veranderungen, wenn beispielsweise gréRBere Teile eines Teams oder
Leitungsverantwortliche wechseln, wenn eine Zielgruppe sich verandert oder ein inhaltliches Konzept

iberarbeitet wird, ziehen ebenfalls eine Uberpriifung des Schutzkonzepts nach sich.

Es muss auch dann gewahrleistet werden, dass neue Teams, neue Leitungen und die Zielgruppen das
Konzept kennen und nutzen. Verdnderte Rahmenbedingungen und inhaltlich veranderte Konzepte

bringen moglicherweise andere Risiken mit sich, die hier mitbedacht sein missen.

Darum ist es notwendig, auch bei strukturellen Veranderungen das Konzept komplett zu (iberprifen

und ggf. anzupassen.

Spatestens alle 5 Jahre ist davon auszugehen, dass sich Verdanderungen ergeben haben und mogliche
Risikofaktoren nicht mehr so bewusst sind. Die Lebenswirklichkeit der Kinder und Jugendlichen hat
sich ggfls. verandert und die Angebote oder Veranstaltungen sind bestenfalls daraufhin angepasst
worden. Dies alles macht es notwendig, auch das Schutzkonzept weiter zu entwickeln.

Damit man sich bei der Uberpriifung auf gemachte Erfahrungen, Evaluationsergebnisse und

Risikobewertungen stitzen kann, ist es sinnvoll, diese schriftlich zu dokumentieren.

So kann sich beispielsweise auch eine neue Praventionsfachkraft einlesen und Entwicklungsschritte
nachvollziehen. Die Schulleitung oder andere Verantwortliche haben so die Moglichkeit, das Konzept

zusatzlich anhand seiner Entwicklungen und Veranderungen zu verstehen.

Da ihnen die wichtige Aufgabe zukommt, das Schutzkonzept vorzuleben, bieten Dokumentationen

eine sachliche und professionelle Sicht auf Uberarbeitungen des Schutzkonzepts.
Unterstiitzungsleistungen und Hilfen zur Aufarbeitung nach Vorfallen sexualisierter Gewalt

Sexualisierte Gewalt ist nicht auf das Tater-Opfer-Geschehen reduzierbar. Auch das Umfeld ist
betroffen: die Angehdrigen des betroffenen Minderjahrigen, Mitarbeiter/innen, ehrenamtlich Tatige

etc.

Der zur Kenntnis gekommene Vorfall sexualisierter Gewalt belastet auch sie, irritiert, macht (zunachst)

ohnmachtig und sprachlos.
Gleichwohl sind diese Belastungen durch sensible und fachkundige Begleitung zu bewaltigen.

Kommt es also in einer Einrichtung zu einem Verdachtsfall sexualisierter Gewalt, priift der Rechtstrager

in Zusammenarbeit mit allen Beteiligten, welche Unterstiitzungsleistungen sinnvoll und angemessen
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sind. Diese Unterstlitzungsleistungen sind in jedem Fall individuell abzuwagen. Man spricht hierbei von

tertidrer (aufarbeitender) Pravention.

Wichtig ist, auch fur geschlechtsspezifische Hilfen der Aufarbeitung zu sorgen, sowohl fiir einzelne

Betroffene als auch fiir Gruppen.
Dies kdnnen sein:

= Vermittlung einer Beratungsstelle fiir das betroffene Kind oder den Jugendlichen,
= Vermittlung einer Beratungsstelle fiir die Erziehungsberechtigten,

= Vermittlung juristischer Unterstitzung fiir die Erziehungsberechtigten,

= Supervisorische Unterstiitzung des Teams,

= Coaching fur Leitung und/oder Mitarbeiter/innen,

= Fortbildung der Mitarbeiter/innen,

Um in einer Krise handlungsfahig zu sein und die beschriebenen Meldewege zielgerichtet und sicher
nutzen zu kénnen, werden konkrete Handlungsleitfaden bendtigt, an die sich alle Mitarbeitenden und
ehrenamtlich Tatigen halten sollen. Das schafft Sicherheit und erméglicht rasches und besonnenes

Handeln, wenn Hilfe benétigt wird.

Diese Handlungsleitfaden zu beschreiben und eine geordnete nachhaltige Aufarbeitung von Vorfallen
durchfiihren zu kénnen, sind Zeichen eines guten Qualitatsmanagements. Darliber hinaus gilt es die
eigenen Haltungen, Strukturen und Vorgehensweisen in regelmaRigen Abstianden kritisch zu

reflektieren und ggf. anzupassen.
Information der Offentlichkeit

Der kirchliche Rechtstriger hat die Aufgabe die Offentlichkeit zu informieren, wenn es einen Vorfall
sexualisierter Gewalt gab. Um den Schutz und die Privatsphéare aller Beteiligten zu wahren und die
Offentlichkeit trotzdem angemessen zu informieren, sind die datenschutzrechtlichen Bestimmungen
zu beachten und Personlichkeitsrechte zu wahren. Zur Beratung und Unterstlitzung kann die
Pressestelle des Erzbistums oder des Dach- bzw. Spitzenverbands hinzugezogen werden. Auch hier ist
es sinnvoll, einen Handlungsleitfaden und eine Abfolge von Schritten festzuhalten, an die sich
Verantwortliche halten kénnen.

Nachhaltige Aufarbeitung?

Wenn eine Einrichtung zum Tatort (sexualisierter) Gewalt wird

,Institutionen, die zum Tatort wurden, missen nicht nur das Gefihl, als Einrichtung versagt zu
haben, sondern auch die Erschiitterung verarbeiten, dass der Tater/die Taterin durch sein/ihr
strategisches Vorgehen die institutionellen Abldaufe und interne Kommunikationen quasi

kontrolliert hat und diese auch weiterhin bestimmt: Fast ,alles” dreht sich nun um die

2 ygl. Erzbistum KélIn (2018): Schriftenreihe institutionelles Schutzkonzept: Nachhaltige Aufarbeitung. Heft 8.
Koln: Generalvikariat des Erzbistums K&in.
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Aufarbeitung des Missbrauchs. Der Tater/ die Taterin ist auch nach der Suspendierung/

Verurteilung weiterhin ,,anwesend”.3

Darum ist es wichtig, eine intensive Auswertung der Krise vorzunehmen sowie individuelle
Unterstlitzungs- und Hilfsangebote fiir die verschiedenen Personengruppen anzubieten und ggfls. zu
vermitteln. Eine professionelle Unterstiitzung durch Fachleute ist sinnvoll und - je nach Gruppe oder

Situation — notwendig.

In dieser Krise wird ein Plan bendtigt, dem zu entnehmen ist, welche Schritte notwendig sind, um die

Arbeitsfahigkeit und den Alltag wieder herstellen zu kénnen.
Mogliche Reaktionen von Mitarbeiter/innen, Kolleg/innen bei Offenlegung:

= Evtl. Spaltung des Teams, die u. U. auf die Intrigen des Taters oder der Taterin zuriickzufihren
ist.

= Sprachlosigkeit, weil sich das Team uber die Thematik in Team-Besprechungen nicht
ausgetauscht hat und evtl. Beobachtungen nicht dokumentiert wurden.

=  GroRes Misstrauen im Kollegium und gegeniiber der Institution.

= Resignation — resultierend aus Scham und/oder Schuldgefiihlen Gber eigene Fehler.

» Persdnliche und fachliche Uberforderung.

= Vernachlassigung der Hilfen fur das/die Opfer.

= Die Krise , klein reden” und moglichst hausintern klaren wollen.
Mogliche Reaktionen von Elterngruppe und anderen Personen des Bezugssystems:

= Ggfls. konnen sich die Eltern den Missbrauch nicht vorstellen, auch dann, wenn das eigene Kind
betroffen ist oder der Tater rechtskraftig verurteilt wurde.

= Evtl. Spaltung der Elternschaft, Kirchengemeindemitgliedern, Gremien...
Mogliche Reaktionen innerhalb der Kinder- und/oder Jugendgruppe:

= ErfahrungsgemaiR reagiert auch die Gruppe der Kinder und/oder Jugendlichen mit Spaltung, da
nicht betroffene Minderjahrige haufig die Fakten nicht glauben kdénnen.

= Sind mehrere Kinder betroffen, so wird evtl. das durch den Tater oder die Taterin initiierte
Schweigegebot aufrechterhalten.

= Ggfls. Wut von nicht betroffenen Minderjahrigen auf das/die betroffene/n Kind/er, weil ihnen
eine (geliebte) Bezugsperson genommen wurde.

= Evtl. Belastung der Gruppe, weil das betroffene Kind die erlebte Gewalt im posttraumatischen

Spiel reinszeniert.
Unterstlitzungsangebote flr das Team:

= Gesprachsangebote zur Stabilisierung fir die unterschiedlichen Personenkreise, um die

Situation reflektieren zu konnen.

3 Enders, Ursula (2004): Das geplante Verbrechen: Sexuelle Ausbeutung durch Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
aus Institutionen. KéIn: Zartbitter Verlag, S. 24.
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= Voribergehende Aufstockung des Personalschlissels bei Taterschaft eines/einer Kollegen/in.

= Entlastung durch unterstitzenden Einsatz bisher nicht Teamzugehoriger (vom Vorfall nicht
betroffener Kollegen/in).

= Evtl. therapeutische Unterstiitzung bei einer akuten Belastungsreaktion.

= Supervision fir das Team.

= Coaching firr die Leitung.

= Bereitstellung finanzieller und personeller Ressourcen, um Freirdume zur Einzel- und
Teamberatung zu erméglichen.

= Fachliche Begleitung bei der Planung von Hilfsangeboten zur Krisenintervention.

Unterstitzungsangebote flr die Eltern:

= |nformation und Gesprachsangebote der Eltern des /der betroffenen Kind/er.
= |nformationsabend fiir die Eltern der Gruppe bzw. Institution in Zusammenarbeit mit einer
therapeutisch qualifizierten Fachkraft einer Beratungsstelle.

Unterstlitzungsangebote flr Kinder und Jugendliche:

= Bei Bedarf Vermittlung therapeutischer Hilfe.
= Gestaltung eines strukturierten Alltags.
= Evtl. Durchfiihrung erganzender Freizeitangebote durch kompetente qualifizierte Fachkrafte.

= Ggfls. schrittweise Umgestaltung der mit den Gewalterfahrungen besetzten Raumlichkeit(en).

,Schulen, Heime, Sportvereine, Kirchengemeinden, Kindertagesstatten, [...] die die Erfahrung der
sexuellen Ausbeutung in den eigenen Reihen erlebt haben, verandern sich. Sie werden nie wieder
,wie vorher” sein. Ob die Institution in der Erinnerung an die Gewalterfahrung , stecken bleibt”
oder wieder die Fahigkeit entwickelt die Zukunft zu planen, hangt nicht zuletzt davon ab,
inwieweit es ihr gelingt, die eigene Geschichte der traumatischen Erfahrungen und die damit
verbundenen Gefilihle, Wahrnehmungen und Erklarungsversuche in Worte zu fassen. Erst die
Uberwindung der Sprachlosigkeit macht eine Unterscheidung zwischen Vergangenheit und

Gegenwart moglich und eréffnet Chancen einer zukunftsorientierten Weiterarbeit.“*

‘ebd., S. 36
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Adressen und Anlaufstellen

Notrufnummern

Polizei 110

Polizei Aachen

- Kriminalpravention und Opferschutz 0241 9577 34401
- Sexualdelikte 02419577 31201

Aachener Kinderschutz-Hotline

02414325151

(Nummer gegen Kummer)

Kinder- und Jugendtelefon 116111
(Nummer gegen Kummer)
Elterntelefon 0800 1110550

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch

0800 2255 530

Telefonseelsorge

08001110111

0800 1110 222
Weisser Ring Bundesweites Opfer-Telefon 116 006
Weisser Ring Aachen
Arztlicher Notdienst 0180 5044100

Madchennotruf Aachen

0241 542220

Jugendamt der Stadt Aachen /
- Allgemeiner Sozialer Dienst

- Kriseninterventionsdienst

02414320
0241 432 45930

Jugendamt der StadteRegion Aachen /
- Allgemeiner Sozialer Dienst

- Beratung bei sexuellem Missbrauch

0241 5198 2182
0241 5198 2478

Beratungsstellen

Caritas Familienberatung Aachen 0241 33953
AIDS-Hilfe Aachen 0241 900 6590
Kinderschutzzentrum Aachen 024194994 0
Konfliktberatung flir Schwangere Aachen

donum vitae 0241 400 9977
pro familia 0241 36357

Suchthilfe Aachen

0241 41356 128
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Beratungsstelle SKM Aachen 0241 470450
Evangelische Beratungsstelle Aachen 0241 32047
Beratungsstelle Anker Alsdorf 02404 949510
Fachstelle sexueller Missbrauch Stolberg 02402 22545
Caritas Beratungsstelle Alsdorf 02404 599930

Caritas Beratungsstelle Monschau

02472 804515

Anlaufstellen des Bistums und der Schulaufsicht

Koordinationsstelle zur Pravention gegen 0241 452204
sexualisierte Gewalt im Bistum Aachen 0241 452340
Bischofliches Generalvikariat 0241 452562
Abteilung Erziehung und Schule

Frau Ursula Deggerich 0241 452404

Schulratin i.K. fiir Schulplanung und
Schulentwicklung im Bistum Aachen
(zustandig fur die Bischofliche
Marienschule Aachen)
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Anlagen

Anlage 1: Selbstauskunftserklarung

Gemal § 5 Absatz 1 der ,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und

schutz- oder hilfebefiirftigen Erwachsenen (Praventionsordnung) im Erzbistum Koln“

Name, Vorname Geburtsdatum

Tatigkeit, Rechtstrager

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt®
rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich

eingeleitet worden ist.

Fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich
mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner Tatigkeit beauftragt hat,

umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift

5> Es handelt sich um die im § 72a SGB VIIl genannten Straftaten
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Anlage 2a
Verfahrensablauf bei Vermutung auf grenzverletzendes Verhalten von Beschdiftigten Seite 1/2

Wahrnehmung von
grenzverletzendem Verhalten
in der Marienschule

u Sofortige Mitteilung an u . u Sofortige
: Information an o .
die . . Mitteilung an die
. : die Schulleitung .
Praventionsbeauftragte Schulabteilung

u Gesprach mit dem Kind
(alters-, entwicklungs- Klarung der
abhangig); gef. Gesprach Fakten
mit den EZB

[ Gesprach mit
anbelangten
Mitarbeitenden

[
ggf. Gesprach mit

Teamkollegen

Liegt eine
begriindete
Vermutung vor?

nein

u Sofortige
Mitteilung an die
Schulabteilung

ja

Aufarbeitung des Vorfalls; ggf.
Unterstiitzungsleistungen /
Rehabilitation MA;
ggf. Einbezug der EZB

u SofortmaRnahmen zur Beendigung
der Gefahrdung zum Schutz des

Kindes. (Kontakt unterbinden, org.

MaRnahmen, ggf. Freistellung MA)

u EZB des Kindes informieren,
Unterstiitzungsleistungen
anbieten

Marienschule und deren Umfeld werden unmittelbar nach Bekanntwerden analysiert und bewertet
. Darauf aufbauend werden (Schutz-) MaRnahmen getroffen und bearbeitet. Betroffenen von
Gewalt jegliche Form werden friihzeitig Ansprache-, Hilfe- und Austauschmaglichkeiten angeboten.
Diese konnen schulintern oder extern (z. B. Jugendamter, Familienberatungsstellen, etc.) sein.
Gerade der Umgang mit Gerlichten und Vermutung bedarf einer sorgfaltigen Prifung, um nicht zu
bagatellisieren oder zu Giberdramatisieren. Die Personlichkeitsrechte aller Beteiligten miissen
gewahrt bleiben, um Verunsicherungen und ungerechtfertigte Verdachtigungen vorzubeugen.

Die Mitarbeitenden der Marienschule zielgerichtet ein. Jegliche Gefahrdungsform in der

B Einberufung eines Krisenteams

(Bewertung der Informationen,
Gefahrdungseinschatzung,
Einleiten nachster Schritte)

Nein, Anhaltspunkte Besteht die Ja, Anhaltspunkte konnten
konnten entkraftet begriindete nicht entkraftet werden
werden Vermutung weiterhin? (siehe Seite 2)

B Aufarbeitung des Vorfalls; ggf.
Unterstitzungsleistungen /
Rehabilitation MA;

ggf. Einbezug der EZB;
ggf. Einbezug der
Schulabteilung




Anlage 2a

Verfahrensablauf bei Vermutung auf grenzverletzendes Verhalten von Beschdiftigten Seite 2/2

Ja, Anhaltspunkte
konnten nicht
entkraftet werden

Sofortige Sofortige Mitteilung an die
Mitteilung an die Praventionsbeauftragte d.
Schulabteilung Bistums

Einschaltung der

Strafverfolgungsbehérden

u Gesprach / Anhérung MA

(dienstrechtliche MaRRnahmen,
z.B. Freistellung; ggf. Einbindung
Personalrat)

information an Team; ggf.
Unterstiitzungsleistungen
flr Team

Gesprach mit den
Erziehungsberechtigten des Kindes
(Infos zu erfolgten und geplanten
MalRnahmen, Unterstiitzungsleistungen
fiir EZB)

Offentlichkeitsarbeit erfolgt in Absprache
zwischen Schulabteilung und Schulleitung

Abwagung Einbeziehung
nein aller Erziehungsberechtigter
(abhangig von Vorfall)

Elternabend mit
externer Unterstiitzung

Fortlaufende Kommunikation mit
Schulabteilung, Strafverfolgung,
Beschuldigter MA, Team

Krisenteam Ubernimmt Fortlaufende
Bewertung und Koordination der gesamten
Ablaufe, Planung von MalRnahmen unter
Einbeziehung aller Akteure

Wurde der
verdacht bestatigt?

Unterstiitzungsleistun
gen fir Team

[ Aufarbeitung des Vorfalls; ggf.
Unterstutzungsleistungen /
Rehabilitation MA;
ggf. Einbezug der EZB

Arbeitsrechtliche
MaRnahmen fiur MA
und ggf. Einrichtung

[ | Nachhaltige Aufarbeitung: u Nachhaltige Aufarbeitung:
Uberpriifung fachliche Standards und Uberpriifung fachliche Standards und
Abldufe, Umgang mit Informationen, Ablaufe, Umgang mit Informationen,

Weiterentwicklung des fachlichen Analyse Tater/in-Strategie, Analyse

Handelns Teamdynamik, institutionelle Dynamik,
Weiterentwicklung des fachlichen
Handelns, Neubeginn



Anlage 2b
Verfahrensablauf bei Vermutung auf grenzverletzendes Verhalten von Kindern/Jugendlichen Seite 1/2

Wahrnehmung von
grenzverletzendem Verhalten
in der Marienschule

Information an
die Schulleitung

Gesprache mit den B [ |
Beteiligten (alters-, Kldarung der ggf. Gesprach mit
entwicklungs-abhangig); ggf. Fakten Teamkollegen
Gesprach mit den EZB

Liegt eine
begriindete
Vermutung vor?

Aufarbeitung des Vorfalls; ggf.
Unterstutzungsleistungen /
Rehabilitation;
Einbezug der EZB

I SofortmaRnahmen zur Beendigung
der Gefiahrdung zum Schutz der EZB der Kinder informieren,
Beteiligten. (Kontakt unterbinden, Unterstiitzungsleistungen
org. MaBnahmen, ggf. anbieten
schulrechtliche MaRnahmen)

B Einberufung eines Krisenteams

(Bewertung der Informationen,
Gefahrdungseinschatzung,
Einleiten nachster Schritte)

Marienschule und deren Umfeld werden unmittelbar nach Bekanntwerden analysiert und bewertet
. Darauf aufbauend werden (Schutz-) MaRnahmen getroffen und bearbeitet. Betroffenen von
Gewalt jegliche Form werden friihzeitig Ansprache-, Hilfe- und Austauschmaglichkeiten angeboten.
Diese konnen schulintern oder extern (z. B. Jugendamter, Familienberatungsstellen, etc.) sein.
Gerade der Umgang mit Gerlichten und Vermutung bedarf einer sorgfaltigen Prifung, um nicht zu
bagatellisieren oder zu Giberdramatisieren. Die Personlichkeitsrechte aller Beteiligten miissen
gewahrt bleiben, um Verunsicherungen und ungerechtfertigte Verdachtigungen vorzubeugen.

Die Mitarbeitenden der Marienschule zielgerichtet ein. Jegliche Gefahrdungsform in der

Nein, Anhaltspunkte Besteht die Ja, Anhaltspunkte konnten
konnten entkraftet begriindete nicht entkraftet werden
werden Vermutung weiterhin? (siehe Seite 2)

B Aufarbeitung des Vorfalls; ggf.
Unterstiutzungsleistungen /
Rehabilitation;

Einbezug der EZB;
ggf. Einbezug der
Schulabteilung




Anlage 2b
Verfahrensablauf bei Vermutung auf grenzverletzendes Verhalten von Kindern/Jugendlichen Seite 2/2

Ja, Anhaltspunkte
konnten nicht
entkraftet werden

|
Sofortige Mitteilung an die
Praventionsbeauftragte

L Sofortige
Mitteilung an die
Schulabteilung

Einschaltung der

Strafverfolgungsbehorden

In Absprache mit der Schulabteilung wird . ST .mlt gen . .
: o Erziehungsberechtigten der Kinder Information an Team; ggf.
eine Ansprechperson fir die . .
o . . . . (Infos zu erfolgten und geplanten Unterstiitzungsleistungen
Offentlichkeit benannt (nur diese gibt . . o
MalRnahmen, Unterstiitzungsleistungen fir Team

Informationen nach aufRen) fir EZB)

Abwagung Einbeziehung
aller Erziehungsberechtigter
(abhangig von Vorfall)

|
Elternabend mit
externer Unterstutzung

Krisenteam Ubernimmt Fortlaufende
Bewertung und Koordination der gesamten Fortlaufende Kommunikation mit
Abldufe, Planung von MaRBnahmen unter Schulabteilung, Strafverfolgung,
Einbeziehung aller Akteure

Wurde der
verdacht bestatigt?

u Aufarbeitung des Vorfalls; ggf. [ | Pad. und ™
Unterstutzungsleistungen / schulrechtliche
Rehabilitation ; MaRnahmen; ggf.

Einbezug der EZB MaRnahmen in
Einrichtung

Unterstlitzungsleistun
gen flr Team

u Nachhaltige Aufarbeitung:

u _ Nachhaltige Aufarbeitung: Uberpriifung fachliche Standards und
Uberpriifung fachliche Standards und Abliufe, Umgang mit Informationen,
Abldufe, Umgang mit Informationen, Analyse Tater/in-Strategie, Analyse

Weiterentwicklung des fachlichen Teamdynamik, institutionelle Dynamik,

Handelns Weiterentwicklung des fachlichen
Handelns, Neubeginn



Anlage 2c
Verfahrensablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung gem. § 8a SGB VIII

Wahrnehmung (gewichtiger)
Anhaltspunkte

Information an
die Schulleitung

Liegt eine akute
Geféhrdung vor?

nein

Unverzigliche Fallberatung; u Sofortige
Einschatzung, eig. MaRnahmen und Mitteilung an das
Hilfen, ggf. Beratung durch InSoFa (JA), Jugendamt

Gesprach mit
Erziehungsberechtigten,
Vereinbarungen und Hilfen

Liegt eine akute
Gefahrdung vor?

n Sofortige

Einschatzung des

. o . Mitteilung an das
Gefahrdungsrisikos im Team

Jugendamt

Konnen die
Anhaltspunkte ja
entkraftet werden?

a) Gefahrdungsrisiko liegt vor
b) Abschatzung des
Gefahrdungsrisikos ist nicht
moglich

u Sofortige
Mitteilung an das
Jugendamt

Nein, Anhaltspunkte
konnten entkraftet
werden

L |
Gefahrdungsrisiko liegt nicht vor,
aber Hilfe-/ Unterstutzungsbedarfe

Mitteilung an das Jugendamt
(nur mit Einverstandnis der EZB)

fir Eltern/Kind



Anlage 3: Ablaufschema zur nachhaltigen Aufarbeitung

1.) Kontakt durch den Interventionsbeauftragten und/oder die Préventionsbeauftragte
2.) Krisenreflexion und Auswertung durchfiihren

3.) Institutionelles Schutzkonzept Gberprifen

1.) Kontakt durch den Interventionsbeauftragten

mit dem Ziel der Beratung und Kldrung der nachsten Schritte. Die ordnungsgemafRe Meldung eines
Falls beinhaltet im Rahmen seiner internen Bearbeitung auch die Information der Stabsstelle
Intervention. Hierzu wird der Verdachtsfall an eine der drei beauftragten Ansprechpersonen gemeldet.

Diese reichen die Meldung an die Stabsstelle Intervention weiter.

Zu den Aufgaben des Interventionsbeauftragten gehort es auch, sich mit den Bezugspersonen im
irritierten System in Verbindung zu setzen. Er berdt und setzt die Malnahmen fest, die umgesetzt

werden sollen.
2.) Krisenreflexion und Auswertung durchfihren

Es ist eine Auswertung vorzunehmen. Je nachdem, wie sich das irritierte System darstellt, entscheiden
die Verantwortlichen vor Ort (z.B. Einrichtungsleitung, leitender Pfarrer und Praventionsfachkraft) wer
dabei sein sollte. Zu den Aufgaben des Kreises gehort es dann unbedingt, die Krise zu reflektieren.
Hierbei kann es hilfreich sein, eine externe Fachperson einzubeziehen. So kénnen wichtige Schritte
und MaRnahmen fiir die Uberarbeitung des Schutzkonzepts und zukiinftiges Handeln festgestellt

werden.

e Personenkreis einberufen, der mit der Aufarbeitung betraut werden soll. Je nachdem, wie
involviert die einzelnen Teilnehmenden des Arbeitskreises in den Fall waren, ist es notig, zuerst
das Erlebte zu besprechen. Verschiedene Unterstltzungsangebote (siehe oben) kénnen hierfiir
sinnvoll sein.

e Aufgabenliste des Arbeitskreises erstellen, d.h. alle relevanten Informationen zusammentragen.
Hierzu gehoren notwendige Fakten, nicht Detailschilderungen der Missbrauchshandlungen.

Das Zusammentragen der moglichst exakten Beschreibung der Tater-Strategien ist grundlegend, um
wirksame Schutzstrukturen zu entwickeln und zukiinftig sexualisierte Gewalt zu verhindern. Dabei geht

es darum, die genutzten Strategien zu durchschauen um dadurch SchutzmalRnahmen zu entwickeln.
Leitfragen zur Reflexion kdnnen sein:

e Wie konnte es zum Vorfall kommen?
e Welche Schutzmechanismen haben nicht funktioniert?
e  Wie hat das Krisenmanagement funktioniert?

e Was muss unternommen werden, um Wiederholungen zu vermeiden?

Die Ergebnisse der Reflexion sollten unbedingt zur Weiterentwicklung des Institutionellen

Schutzkonzepts gesichert werden. Méglicherweise ist es derselbe Arbeitskreis, der die Uberpriifung
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und Weiterentwicklung des Schutzkonzepts vornimmt. Es kann jedoch auch sein, dass dafiir andere
Personen in Frage kommen oder nicht der gesamte Personenkreis, der sich mit der Aufarbeitung

beschaftigt hat, auch an einer zukunftsorientierten Weiterarbeit teilhaben kann.
Einen Abschluss gestalten

Damit das irritierte System und alle darin Beteiligten nach der Krisenintervention einen Abschluss
finden kdnnen und ein evtl. veranderter Alltag weitergehen kann, raten Expert/ innen dazu, das Ende
der Aufarbeitung zu gestalten. Hierzu kann beispielsweise 6ffentlich eingeladen werden, damit auch

ein groBerer Personenkreis diesen offiziellen Abschluss nutzen kann.
3.) Institutionelles Schutzkonzept Uberprifen

und anhand der Ergebnisse weiterentwickeln. Da trotz des bestehenden Schutzkonzepts, der
Schulungen und aller anderen praventiven MaBnahmen ein Vorfall passiert ist, muss das
Schutzkonzept (iberarbeitet werden. Evtl. bestehende Liicken miissen geschlossen und sich als nicht
wirksam erweisende Schutzmallnahmen miissen angepasst bzw. bearbeitet werden. Ebenso sollten

neue Entwicklungen eingearbeitet werden.

Dazu kann der gleiche Arbeitskreis genutzt werden, der die Reflexion der Krisensituation
vorgenommen hat. Es kann jedoch auch ein neuer Kreis benannt werden. Personen aus dem
Erstellungsprozess des Schutzkonzepts kénnen am Prozess der Uberpriifung beteiligt werden. Sie sind
in der Lage, in der Rickschau auf den Entstehungsprozess des urspriinglichen Schutzkonzepts
moglicherweise wertvolle Hinweise zu liefern, aus welchen Griinden bestimmte Strukturen entstanden
sind. Sie haben ggf. die Risikoanalyse mit durchgefiihrt und wissen, welche Schliisse daraus gezogen

wurden, die nun bei einer neuen Bewertung wichtig sind.

Die Praventionsfachkraft und die Einrichtungsleitung/der leitende Pfarrer (in Kirchengemeinde bzw.
im Seelsorgebereich auch die Verwaltungsleitung) sind unbedingt an diesem Prozess der nachhaltigen
Aufarbeitung beteiligt. Eine fachliche Unterstiitzung durch externe Expert/innen kann fiur diesen

Prozess sinnvoll sein.
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